TEAM SFB &

#ENSEMBLE

FICHE DE POSTE : EDUCATEUR SOCIO-SPORTIF

Structure : Sporting Futsal Besancon

Lieu : Besangon (25)

Type de contrat : CDI — Convention du sport groupe 3

Temps de travail : Temps plein (35h)

Rattachement hiérarchique : Président et comité directeur du club

1. MISSIONS PRINCIPALES

Coordonner et animer des séances pour publics spécifiques (Bouge+, section sportive
au college Diderot, etc.).

Transmettre les valeurs éducatives et citoyennes du sport.

Contribuer a l'insertion sociale et au développement personnel des pratiquants.
Participer a I'organisation des compétitions, événements sportifs et actions socio-
éducatives (Pieds d’'immeubles, Caravane du Club Sauvegarde, Vital’Eté, etc.)
Favoriser l'intégration et la cohésion sociale par le biais du sport.

Proposer de nouvelles actions et des projets innovants autour de l'insertion par le
sport, de I'’emploi, pour la mise en valeur de nos actions socio-sportives.

Encadrer, animer et entrainer des groupes de jeunes (et/ou adultes) dans la pratique
du futsal (catégories a adapter en fonction du profil du candidat et des besoins du club
—entre 10 et 20% du temps de travail).

2. ACTIVITES

Mettre en place des projets éducatifs ou d’animation (stages, tournois, interventions
en milieu scolaire ou quartiers).

Assurer un réle de médiateur auprés des jeunes : écoute, accompagnement, conseils.
Participer a la vie associative du club (réunions, bilans, projets).

Travailler en complémentarité et étroite collaboration avec le/la salarié-e responsable
sportive du club (participer a la section sport adapté sous sa responsabilité, etc.)
Respecter et faire respecter les regles de sécurité, de discipline et de fair-play.
Entretenir une collaboration étroite avec les familles, les partenaires sociaux et
éducatifs.

Rendre compte régulierement des avancées et résultats des projets au comité
directeur du club.

Préparer, planifier et animer les séances d'entrainement selon les catégories.
Encadrer les équipes lors des compétitions et événements.



3. PROFIL RECHERCHE
Compétences :
e Connaissance approfondie de la pratique du football et/ou futsal (joueur, éducateur,
dirigeant...) et de la pédagogie sportive.
e Capacité d’adaptation a différents publics (enfants, adolescents, jeunes et parents en
difficulté).
e Sens des responsabilités, de I’écoute et de la communication.
e Connaissance du milieu associatif et de I'animation socio-éducative.
e Maitrise de la gestion de projet (qualités rédactionnelles, animation de réunions
autour de nouveaux projets, etc.)
e Fédérer les équipes et les acteurs (salariés, bénévoles, partenaires, familles) autour de
différents projets.
e Permis B obligatoire.
Formations / Diplomes :
e Secteur sportif et/ou socio-sportif (BPJEPS ASC/APT, Lpro ISMS ou équivalent).
e Carte professionnelle obligatoire
e CQP Futsal ou diplome fédéral (BMF, BEF Futsal...) apprécié.
Expérience :
e Expérience en encadrement sportif ou animation socio-éducative souhaitée.

4. CONDITIONS DE TRAVAIL
e Travail en horaires flexibles (soirées, week-ends selon événements...).
e Possibilité de télétravail % journée par semaine.
e Déplacements éventuels pour les compétitions ou interventions extérieures.
e Travail en collaboration avec le comité directeur, I'équipe technique et associative du
club.

5. OBJECTIFS DU POSTE
e Développer la pratique du futsal dans un cadre éducatif et citoyen.
e Créer un lien fort entre sport, éducation et inclusion sociale.
e Contribuer a la dynamique du club et au rayonnement local du Sporting Futsal
Besancon.

CV et lettre de motivation a envoyer a besancon-sporting.futsal@Ibfc-foot.fr

Candidatures jusqu’au mardi 12 aoiit 2025 - Entretiens semaine du 18 au 23 aoiit

Prise de poste début septembre
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